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Пояснительная записка 

Рабочая программа воспитания МОУ «Лопухинский образовательный центр» 

разработана: 

на основе Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», с учётом Стратегии развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года и Плана мероприятий по ее реализации в 2021- 2025 

гг., № 996-р и Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 годах (Распоряжение 

Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р); 

на основе Федерального закона от 04.09.2022г №371-ФЗ "О внесении 

изменений в Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" 

стратегии национальной безопасности Российской Федерации, (Указ Президента 

Российской Федерации от 02.07.2021 № 400) 

  Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 

372 "Об утверждении федеральной образовательной программы начального 

общего образования"(Зарегистрирован 13.07.2023 № 74229) 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 

370 "Об утверждении федеральной образовательной программы основного 

общего образования"(Зарегистрирован 12.07.2023 № 74223) 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 

371 "Об утверждении федеральной образовательной программы среднего 

общего образования" (Зарегистрирован 12.07.2023 № 74228) 

 Письма Министерства просвещения Российской Федерации от 18 июля 2022 

года № АБ-1951/06 «Об актуализации примерной рабочей программы 

воспитания», в соответствии с примерной программой воспитания, одобренной 

решением федерального учебно-методического объединения по общему 

образованию (протокол от 23.06.2022г. № 3/22). 

Федеральная рабочая программа воспитания (далее - Программа воспитания) 

служит основой для разработки рабочей программы воспитания ООП НОО, ООП ООО, 

ООП СОО. Программа воспитания основывается на единстве и преемственности 

образовательного процесса всех уровней общего образования, соотносится с рабочими 

программами воспитания для образовательных организаций дошкольного и среднего 

профессионального образования. 

Программа предназначена для планирования и организации системной 

воспитательной деятельности с целью достижения обучающимися личностных 

результатов образования, определённых ФГОС; 

Разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управления 

школой (в том числе советов обучающихся), советов родителей. 



Реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой 

совместно с семьей и другими участниками образовательных отношений, социальными 

институтами воспитания. 

Предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным 

духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и 

нормам поведения, принятым в российском обществе на основе российских базовых 

конституционных норм и ценностей; 

Предусматривает историческое просвещение, формирование российской 

культурной и гражданской идентичности обучающихся. 

Программа включает три раздела: целевой, содержательный, организационный. 

При разработке или обновлении рабочей программы воспитания её содержание, за 

исключением целевого раздела, может изменяться в соответствии с особенностями 

образовательной организации: организационно-правовой формой, контингентом 

обучающихся и их родителей (законных представителей), направленностью 

образовательной программы, в том числе предусматривающей углублённое изучение 

отдельных учебных предметов, учитывающей 

этнокультурные интересы, особые образовательные потребности обучающихся. 

 

Приложение — календарный план воспитательной работы



Раздел 1.Целевой 

Содержание воспитания обучающихся в образовательной организации определяется 

содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, 

которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы 

определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный 

компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно- нравственные 

ценности культуры, традиционных религий народов России. 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и 

осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере 

воспитания. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей 

является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские 

традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями  и умениями, 

способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к 

мирному созиданию и защите Родины. 

Участниками образовательных отношений в части воспитании являются 

педагогические и другие работники школы, обучающиеся, их родители (законные 

представители), представители иных организаций в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, локальными актами школы. Родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на воспитание 

своих детей перед всеми другими лицами. 

Нормативные ценностно-целевые основы воспитания обучающихся в школе 

определяются содержанием российских гражданских (базовых, общенациональных) 

норм и ценностей, основные из которых закреплены в Конституции Российской 

Федерации. 

С учетом мировоззренческого, этнического, религиозного многообразия 

российского общества ценностно-целевые основы воспитания обучающихся включают 

духовно-нравственные ценности культуры народов России, традиционных религий 

народов России в качестве вариативного компонента содержания воспитания, 

реализуемого на добровольной основе, в соответствии с мировоззренческими и 

культурными особенностями и потребностями родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся. 

Воспитательная деятельность в школе реализуется в соответствии с приоритетами 

государственной политики в сфере воспитания, зафиксированными в Стратегии развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года. Приоритетной задачей 

Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной 

личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей 

актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях 

современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

 



1.1. Цели и задачи 

Современный российский общенациональный воспитательный идеал – 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий 



судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и 

будущее страны, укорененный в духовных и культурных  традициях 

многонационального народа Российской Федерации. В соответствии с этим идеалом и 

нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере образования, цель 

воспитания обучающихся в школе: 

развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на 

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения 

к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде. 

 

Задачами воспитания обучающихся в школе являются: 

- усвоение ими знаний, норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

 формирование и развитие позитивных личностных отношений к этим нормам, 

ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

 приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных 

отношений, применения полученных знаний и сформированных отношений на 

практике (опыта нравственных поступков, социально значимых дел). 

 достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ 

в соответствии с ФГОС НОО ООО СОО. 

Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ включают: 

 осознание российской гражданской идентичности; 

 сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

 готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению; 

 наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

 сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного 

отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в образовательной организации планируется и 

осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно- 

исторического, системно-деятельностного, личностно-ориентированного 

подходов и с учетом принципов воспитания: гуманистической направленности 

воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, следования 

нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, 

возрастосообразности. 



1.2. Направления воспитания 

Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности образовательной организации по основным направлениям 

воспитания в соответствии с ФГОС НОО и отражает готовность обучающихся 

руководствоваться ценностями и приобретать первоначальный опыт деятельности 

на их основе, в том числе в части: 

1) гражданского воспитания, способствующего формированию российской 

гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской 

Федерации, к народу России как источнику власти в Российском государстве и 

субъекту тысячелетней российской государственности, уважения к правам, свободам 

и обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры. 

2) патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к 

родному краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; 

историческое просвещение, формирование российского национального 

исторического сознания, российской культурной идентичности. 

3) духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной 

культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование 

традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, 

милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к 

памяти предков. 

4) эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической 

культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к 

лучшим образцам отечественного и мирового искусства. 

5) физического воспитания, ориентированного на формирование культуры 

здорового образа жизни и эмоционального благополучия - развитие физических 

способностей с учётом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного 

поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях. 

6) трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, 

трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую 

деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, 

нравственно достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся 

результатов в профессиональной деятельности. 

7) экологического воспитания, способствующего формированию 

экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, 

окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей, 

навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды. 

8) ценности научного познания, ориентированного на воспитание 

стремления к познанию себя и других людей, природы и общества, к получению 

знаний, качественного образования с учётом личностных интересов и общественных 

потребностей. 



1.3. Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего 

образования 

В данном разделе представлены целевые ориентиры результатов в воспитании, 

развитии личности обучающихся, на достижение которых должна быть направлена 

деятельность педагогического коллектива для выполнения требований ФГОС НОО. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием 

воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, 

конституциональных) ценностей, обеспечивают единство воспитания, 

воспитательного пространства. 

 

Целевые ориентиры 

Гражданско-патриотическое воспитание 

Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о 

Родине — России, её территории, расположении. 

Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 

проявляющий уважение к своему и другим народам. 

Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного 

края, своей Родины — России, Российского государства. 

Понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, 

своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, 

проявляющий к ним уважение. 

Имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в 

обществе, гражданских правах и обязанностях. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в 

доступной по возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные 

ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности. 

Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и 

достоинство каждого человека.  

Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 

выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред 

другим людям, уважающий старших.  



Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 

осознающий ответственность за свои поступки. 

Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства 

России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, 

вероисповеданий.  

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, 

русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание 

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, 

творчестве людей. 

Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной 

культуре. 

Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 

деятельности, искусстве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила 

здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в 

информационной среде. 

Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного 

поведения в быту, природе, обществе. 

Ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, занятия 

физкультурой и спортом. 

Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 

психофизические и поведенческие особенности с учётом возраста.   

Трудовое воспитание 

Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества.  

Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам 

труда, ответственное потребление.  

Проявляющий интерес к разным профессиям. 

Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой 

деятельности. 



Экологическое воспитание 

Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние 

людей на природу, окружающую среду. 

Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, 

приносящих вред природе, особенно живым существам. 

Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм. 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке. 

Обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных 

объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой 

природы, о науке, научном знании. 

Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта 

в естественнонаучной и гуманитарной областях знания. 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего 

 образования  

В данном разделе представлены целевые ориентиры результатов в воспитании, 

развитии личности обучающихся, на достижение которых должна быть направлена 

деятельность педагогического коллектива для выполнения требований ФГОС ООО. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием 



воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, 

конституциональных) ценностей, обеспечивают единство воспитания, 

воспитательного пространства. 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 

российском обществе, в мировом сообществе. 

Понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа России, 

тысячелетней истории российской государственности на основе исторического 

просвещения, российского национального исторического сознания. 

Проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам. 

Проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, 

реализации своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, законных 

интересов других людей. 

Выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстремизма, 

терроризма, коррупции в обществе. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в том 

числе самоуправлении, ориентированный на участие в социально значимой 

деятельности. 

Патриотическое воспитание 

Сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой народ, 

его традиции, культуру. 

Проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и других 

народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, 

проживающих в родной стране. 

Проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего края, 

своего народа, других народов России.  

Знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, искусстве, 

спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и защитников 

Отечества в прошлом и современности.  

Принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 

Духовно-нравственное воспитание 



Знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, 

ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы народов России, 

российского общества в ситуациях нравственного выбора (с учётом национальной, 

религиозной принадлежности). 

Выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, поведение и 

поступки других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей и норм с учётом осознания последствий поступков. 

Выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, 

противоречащих традиционным в России духовно-нравственным нормам и ценностям. 

Сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях 

индивидуального и общественного пространства, значение и ценность 

межнационального, межрелигиозного согласия людей, народов в России, умеющий 

общаться с людьми разных народов, вероисповеданий. 

Проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным 

ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, 

рождения и воспитания детей. 

Проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе как 

части духовной культуры своего народа, российского общества. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, народных 

традиций и народного творчества в искусстве.  

Проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам 

искусства, традициям и творчеству своего и других народов, понимание их влияния на 

поведение людей. 

Сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, 

традиций в искусстве. 

Ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в художественном 

творчестве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в 

сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, безопасного 

поведения, в том числе в информационной среде. 



Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение 

гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярную 

физическую активность). 

Проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, 

наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их последствий, вреда 

для физического и психического здоровья. 

Умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и других людей), 

стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием. 

Способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и 

природным условиям, стрессовым ситуациям.  

Трудовое воспитание 

Уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей. 

Проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда различного 

рода, в том числе на основе применения предметных знаний. 

Сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков трудовой 

деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной самореализации в 

российском обществе. 

 Участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности) технологической и социальной 

направленности, способный инициировать, планировать и самостоятельно выполнять 

такого рода деятельность. 

Выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной 

траектории образования и жизненных планов с учётом личных и общественных 

интересов, потребностей. 

Экологическое воспитание 

Понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей их 

решения, значение экологической культуры человека, общества. 

Сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях 

взаимосвязи природной, технологической и социальной сред. 

Выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе. 

Ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для 

решения задач в области охраны природы, планирования своих поступков и оценки их 

возможных последствий для окружающей среды. 



Участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной 

направленности. 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом 

индивидуальных интересов, способностей, достижений. 

Ориентированный в деятельности на научные знания о природе и обществе, 

взаимосвязях человека с природной и социальной средой. 

Развивающий навыки использования различных средств познания, накопления 

знаний о мире (языковая, читательская культура, деятельность в информационной, 

цифровой среде). 

Демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта в 

естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской 

деятельности. 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне  среднего общего 

 образования  

В данном разделе представлены целевые ориентиры результатов в воспитании, 

развитии личности обучающихся, на достижение которых должна быть направлена 

деятельность педагогического коллектива для выполнения требований ФГОС СОО. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием 

воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, 

конституциональных) ценностей, обеспечивают единство воспитания, 

воспитательного пространства. 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 

российском обществе, в мировом сообществе. 

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом 

тысячелетней российской государственности, с Российским государством, 

ответственность за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического 

просвещения, сформированного российского национального исторического сознания. 



Проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно отстаивать 

суверенитет и достоинство народа России и Российского государства, сохранять и 

защищать историческую правду. 

Ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения закона и 

правопорядка, прав и свобод сограждан. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по 

социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений 

экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в ученическом 

самоуправлении, волонтёрском движении, экологических, военно-патриотических и др. 

объединениях, акциях, программах). 

Патриотическое воспитание 

Выражающий свою национальную, этническую принадлежность, приверженность к 

родной культуре, любовь к своему народу.  

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, 

Российскому Отечеству, российскую культурную идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному 

наследию своего и других народов России, традициям, праздникам, памятникам 

народов, проживающих в родной стране — России. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 

поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении российской культурной 

идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, 

культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального, 

конфессионального самоопределения. 

Действующий и оценивающий своё поведение и поступки, поведение и поступки 

других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и 

норм с осознанием последствий поступков, деятельно выражающий неприятие 

антигуманных и асоциальных поступков, поведения, противоречащих этим ценностям. 

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 

мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных 

этнических групп, религий народов России, их национальному достоинству и 



религиозным чувствам с учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех 

граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий ценность межнационального, 

межрелигиозного согласия людей, народов в России, способный вести диалог с людьми 

разных национальностей, отношения к религии и религиозной принадлежности, 

находить общие цели и сотрудничать для их достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских 

традиционных семейных ценностей; понимания брака как союза мужчины и женщины 

для создания семьи, рождения и воспитания в семье детей; неприятия насилия в семье, 

ухода от родительской ответственности. 

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в 

отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России, 

демонстрирующий устойчивый интерес к чтению как средству познания отечественной 

и мировой духовной культуры. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

российского и мирового художественного наследия. 

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание 

эмоционального воздействия искусства, его влияния на поведение людей, умеющий 

критически оценивать это влияние. 

Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значения нравственных норм, ценностей, 

традиций в искусстве. 

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творческих 

способностей в разных видах искусства с учётом российских традиционных духовных 

и нравственных ценностей, на эстетическое обустройство собственного быта. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, 

здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего 

здоровья и здоровья других людей.  

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе 

безопасного поведения в информационной среде. 



Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), 

стремление к физическому совершенствованию, соблюдающий и пропагандирующий 

безопасный и здоровый образ жизни. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, 

употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного 

поведения в обществе и цифровой среде, понимание их вреда для физического и 

психического здоровья. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, 

эмоционального, психологического), состояния других людей с точки зрения 

безопасности, сознательного управления своим эмоциональным состоянием, 

развивающий способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, в 

разных коллективах, к меняющимся условиям (социальным, информационным, 

природным). 

Трудовое воспитание 

Уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные достижения 

своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны, трудовые 

достижения российского народа. 

Проявляющий способность к творческому созидательному социально значимому 

труду в доступных по возрасту социально-трудовых ролях, в том числе 

предпринимательской деятельности в условиях самозанятости или наёмного труда. 

Участвующий в социально значимой трудовой деятельности разного вида в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности, в том числе оплачиваемом труде 

в каникулярные периоды, с учётом соблюдения законодательства. 

Выражающий осознанную готовность к получению профессионального 

образования, к непрерывному образованию в течение жизни как условию успешной 

профессиональной и общественной деятельности. 

Понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых 

отношений, самообразования и профессиональной самоподготовки в информационном 

высокотехнологическом обществе, готовый учиться и трудиться в современном 

обществе. 

Ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, профессиональной 

деятельности в российском обществе с учётом личных жизненных планов, 

потребностей своей семьи, общества. 

Экологическое воспитание 



Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на 

основе понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том 

числе на глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде.  

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе. 

Применяющий знания естественных и социальных наук для разумного, бережливого 

природопользования в быту, общественном пространстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, 

ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его приобретении другими людьми. 

Ценности научного познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 

учётом своих интересов, способностей, достижений. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях 

науки и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки в жизни 

российского общества, обеспечении его безопасности, гуманитарном, социально-

экономическом развитии России. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверной 

научной информации и критики антинаучных представлений. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации 

фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, 

исследовательской деятельности. 

 

 

Раздел 2. Содержательный 

2.1. Уклад общеобразовательной организации. 

      МОУ « Лопухинский образовательный центр» имени Героя Советского Союза 

Васильева А.А. располагается на территории МО Лопухинское сельское поселение 

Ломоносовского района Ленинградской области. Контингент обучающихся в основном из 

д. Лопухинка и деревень входящих в состав Лопухинского сельского поселения(д. 

Глобицы, д. Муховицы, д. Заостровье, д. Горки, д. Верхние Рудицы, ДНП, СНТ). 

   МОУ « Лопухинский образовательный центр» образован в 2017 году путем 

реорганизации в форме присоединения образовательных учреждений и включает в себя 

дошкольное отделение (д. Глобицы)  и школьное отделение (д. Лопухинка, д. 

Глобицы).Главное здание образовательного центра расположено в д. Лопухинка. 



    Количество обучающихся в школьном отделении ,на начало 2023-2024 уч. года- 225 

обучающихся. Всего педагогических работников в школьном отделении -21. Из них 2 

отличника Народного просвещения. Имеют: высшую кв. категорию -6 чел., первую кв. 

категорию- 1 чел. , соответствие занимаемой должности – 14 чел.  

    Главное здание функционирует с 1977 года. Занимает трёхэтажное здание в котором 

располагается 19 учебных кабинетов. Все кабинеты технически оснащены(интерактивная 

доска, проектор, ноутбук). Имеются: Спортивный, актовый залы, компьютерный класс, 

столовая с обеденным залом, мед. кабинет, библиотека, две музейных комнаты, 

лингафонный кабинет, мобильная электронная школа. На пришкольной территории 

расположен спортивный стадион. 

   С 2016 года наш образовательный центр реализует программу экологического 

воспитания  и просвещения. Создано и функционирует Школьное Лесничество .В 2018 

году, обучающимися и педагогами,  была  промаркирована  экологическая  тропа к 

Радоновым озёрам д. Лопухинка. На экологическом маршруте обучающимися проводятся 

экскурсии, живые уроки, систематически проводятся замеры радиации, почвы, воды, 

ведется экологический мониторинг, экологические практикумы на Радоновых 

источниках. Проводим экологические  акции ,эко-субботники: « Зеленая Россия», 

«Чистый школьный двор», « Чистые берега», «Покормите птиц зимой», « Зеленая 

красавица» и другие. 

    В образовательном центре созданы и функционируют: спортивный клуб «Радуга», 

объединения по интересам, творческие объединения( танцевальный и театральный 

кружки), спортивные секции, отряд ЮИД, музейный кружок. 

    В 2019 году нашему образовательному центру было присвоено имя, нашего земляка, 

Героя Советского Союза Васильева А.А.. В музейной комнате создана экспозиция, 

посвященная жизненному пути Васильева А.А.. Проводятся экскурсии и музейные уроки.  

     Не первый год наш образовательный центр сотрудничает с детской школой искусств, 

МДОУ «Родничок», Лопухинский ДК, Лопухинской сельской библиотекой, социально-

реабилитационным центром «Надежда», ЦДТ,ЦИТ, администрация МО «Лопухинское 

сельское поселение». 

    Традиции – это , то чем силён наш образовательный центр, то, что делает его родным и 

неповторимым, близким для тех, кто в нём учиться, и тех, кто учит. Традиционные дела 

любимы, к ним готовятся заранее. Появляются ожидания, связанные с каким-то 

праздником, следовательно, каждый может представить и спрогнозировать своё участие в 

определённом деле. Традиционные мероприятия: экологические акции, День знаний, День 

Учителя и День дублёра, Новогодние мероприятия, День полного освобождения г. 

Ленинграда от фашистской блокады, Международный женский день, Дни воинской славы 

России, День Победы, Последний звонок и выпускные вечера. 



  В разработке данной программы воспитания принимали участие: Совет обучающихся 

МОУ «Лопухинский образовательный центр», Родительский комитет образовательного 

центра. 

2.2 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

2.2.1 Модуль « Основные школьные дела» 

Основные школьные дела – это главные традиционные общешкольные дела, в 

которых принимает участие большая часть школьников и которые обязательно 

планируются, готовятся, проводятся и анализируются совестно педагогами и детьми. Это 

не набор календарных праздников, отмечаемых в школе, а комплекс коллективных 

творческих дел, интересных и значимых для школьников, объединяющих их вместе с 

педагогами в единый коллектив. Ключевые дела обеспечивают включенность в них 

большого числа детей и взрослых, способствуют интенсификации их общения, ставят их 

в ответственную позицию к происходящему в школе. Введение ключевых дел в жизнь 

школы помогает преодолеть мероприятийный характер воспитания, сводящийся к набору 

мероприятий, организуемых педагогами для детей.  

Для этого в образовательной организации используются следующие формы работы  

На внешкольном уровне: 

  социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые ш

кольниками и педагогами комплексы дел (благотворительной, экологической, патриотич

еской, трудовой направленности), ориентированные на преобразование окружающего шк

олу социума.  

 открытые дискуссионные площадки – регулярно организуемый комплекс открыт

ых дискуссионных площадок (детских, педагогических, родительских, совместных), на к

оторые приглашаются представители других школ, деятели науки и культуры, представи

тели власти, общественности и в рамках которых обсуждаются насущные поведенческие, 

нравственные, социальные, проблемы, касающиеся жизни школы, города, страны. 

 проводимые для жителей Ломоносовского района и организуемые совместно с се

мьями учащихся спортивные состязания, праздники, фестивали, представления, которые 

открывают возможности для творческой самореализации школьников и включают их в д

еятельную заботу об окружающих.  

На школьном уровне: 

 разновозрастные сборы – ежегодные многодневные выездные события, включаю

щие в себя комплекс коллективных творческих дел, в процессе которых складывается осо

бая детско-взрослая общность, характеризующаяся доверительными, поддерживающими 

взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально-пси

хологического комфорта, доброго юмора и общей радости.  

 общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие (театрализованны

е, музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со значимыми для детей и педагого

в знаменательными датами и в которых участвуют все классы школы.  

 Акции (патриотические, экологические, социальные и другие направленности). 



 Традиционные дни Здоровья, общешкольные кроссы. 

 Вахты памяти, посвященные дням воинской славы России. 

 Мастер-классы и творческие мастерские. 

 церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за активное 

участие в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, 

значительный вклад в развитие школы. Это способствует поощрению социальной 

активности детей, развитию позитивных межличностных отношений между педагогами и 

воспитанниками, формированию чувства доверия и уважения друг к другу. 

На уровне классов:  

 выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы дел, 

ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел;   

 участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел;  

 проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных ключевых 

дел, участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на уровне 

общешкольных советов дела. 

На индивидуальном уровне:  

 вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы в одной из 

возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, 

декораторов, музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и 

оборудование, ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.); 

 индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков 

подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 

 наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и анализа 

ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими 

школьниками, с педагогами и другими взрослыми; 

 при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, 

через включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать 

хорошим примером для ребенка, через предложение взять в следующем ключевом деле на 

себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей работы.  

 

2.2.2 Модуль «Классное руководство и наставничество» 

Осуществляя работу с классом, педагог (классный руководитель)организует работу с 

коллективом класса; индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса; работу 

с учителями, преподающими в данном классе; работу с родителями учащихся или их 

законными представителями  

Работа с классным коллективом: 

 инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, 

оказание необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе; 

 организация интересных и полезных для личностного развития ребенка 

совместных дел с учащимися вверенного ему класса (познавательной, трудовой, 

спортивно-оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, профориентационной 

направленности), позволяющие с одной стороны, – вовлечь в них детей с самыми разными 



потребностями и тем самым дать им возможность самореализоваться в них, а с другой, – 

установить и упрочить доверительные отношения с учащимися класса, стать для них 

значимым взрослым, задающим образцы поведения в обществе.  

 проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного общения 

педагога и школьников, основанных на принципах уважительного отношения к личности 

ребенка, поддержки активной позиции каждого ребенка в беседе, предоставления 

школьникам возможности обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, 

создания благоприятной среды для общения.  

 Еженедельное проведение занятий «Разговоры о важном» 

 сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и 

командообразование; однодневные и многодневные походы и экскурсии, организуемые 

классными руководителями и родителями; празднования в классе дней рождения детей, 

включающие в себя подготовленные ученическими микрогруппами поздравления, 

сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши; регулярные внутриклассные «огоньки» и 

вечера, дающие каждому школьнику возможность рефлексии собственного участия в 

жизни класса.  

 выработка совместно со школьниками законов класса, помогающих детям освоить 

нормы и правила общения, которым они должны следовать в школе.  

 Организация ученического самоуправления в классе; 

 Работа с микрогруппами, творческими  группами, 

Индивидуальная работа с учащимися: 

 изучение особенностей личностного развития учащихся класса через наблюдение 

за поведением школьников в их повседневной жизни, в специально создаваемых 

педагогических ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир человеческих 

отношений, в организуемых педагогом беседах по тем или иным нравственным 

проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед классного 

руководителя с родителями школьников, с преподающими в его классе учителями, а также 

(при необходимости) – со школьным психологом.  

 поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем (налаживание 

взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбор профессии, вуза и 

дальнейшего трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда каждая проблема 

трансформируется классным руководителем в задачу для школьника, которую они 

совместно стараются решить.  

 индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на заполнение ими 

личных портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои учебные, творческие, 

спортивные, личностные достижения, но и в ходе индивидуальных неформальных бесед 

с классным руководителем в начале каждого года планируют их, а в конце года – вместе 

анализируют свои успехи и неудачи.  

 коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями или 

законными представителями, с другими учащимися класса; через включение в 

проводимые школьным психологом тренинги общения; через предложение взять на себя 

ответственность за то или иное поручение в классе. 

Работа с учителями, преподающими в классе: 

 регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками, 

направленные на формирование единства мнений и требований педагогов по ключевым 



вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и 

учащимися; 

 проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем 

класса и интеграцию воспитательных влияний на школьников; 

 привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих педагогам 

возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их в иной, отличной от 

учебной, обстановке; 

 привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для 

объединения усилий в деле обучения и воспитания детей. 

Работа с родителями учащихся или их законными представителями: 

 регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их 

детей, о жизни класса в целом; 

 помощь родителям школьников или их законным представителям в 

регулировании отношений между ними, администрацией школы и учителями-

предметниками;  

 организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников; 

 создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в 

управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и обучения 

их детей; 

 привлечение членов семей школьников к организации и проведению дел класса; 

 организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, 

направленных на сплочение семьи и школы. 

 Индивидуальные консультации для родителей. Изучение семьи каждого ученика. 

Это  позволяет ближе познакомиться с ним, понять стиль жизни семьи, её уклад, 

традиции, духовные ценности, воспитательные возможности, взаимоотношения ученика 

с родителями. При этом используется целый комплекс традиционных методов психолог 

– педагогической диагностики: наблюдение, беседа, тестирование, анкетирование, 

деловые игры, исследование материалов детского творчества.                 

Форма наставничества « Учитель- ученик» 

Цель- успешное формирование у учеников младшей и средней школы осознанного 

подхода к реализации личностного потенциала, рост числа заинтересованной в 

развитии собственных талантов и навыков молодежи. 

Задачи: 

 Создать условия для раскрытия и оценке у обучающихся своего личного 

потенциала. 

 Повышение мотивации к учёбе и саморазвитию, к саморегуляции, 

формированию ценностных и жизненных ориентиров. 

 Способствовать развитию лидерских, организационных, коммуникативных 

навыков и метакомпетенций. 

 Помогать в построении образовательной траектории и будущей 

профессиональной реализации. 

 

2.2.3 Модуль «Курсы внеурочной деятельности и дополнительное 

образование» 



Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности осуществляется 

преимущественно через:  

- вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая 

предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально 

значимые знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально 

значимые отношения, получить опыт участия в социально значимых делах; 

- формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых 

общностей, которые могли бы объединять детей и педагогов общими позитивными 

эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

- создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные 

социально значимые формы поведения; 

- поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской 

позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных социально 

значимых традиций;  

- поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления.  

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности 

происходит в рамках следующих выбранных школьниками ее видов  

 Познавательная деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на 

передачу школьникам социально значимых знаний, развивающие их 

любознательность, позволяющие привлечь их внимание к экономическим, 

политическим, экологическим, гуманитарным  проблемам нашего общества, 

формирующие их гуманистическое мировоззрение и научную картину мира.  

В нашем центре это направление представлено внеурочной деятельностью « 

Проектная деятельность», « Почемучка», « Секреты орфографии», « Решаем 

задачи»,Хочу все знать», « Занимательная математика»,  

 Художественное творчество. Курсы внеурочной деятельности, создающие 

благоприятные условия для просоциальной самореализации школьников, 

направленные на раскрытие их творческих способностей, формирование чувства вкуса 

и умения ценить прекрасное, на воспитание ценностного отношения школьников к 

культуре и их общее духовно-нравственное развитие. В нашем центре это направление 

представлено внеурочной деятельностью «Танцевальный», «Театральный», «Весёлый 

карандаш» 

 Проблемно-ценностное общение. Курсы внеурочной деятельности, направленные на 

развитие коммуникативных компетенций школьников, воспитание у них культуры 

общения, развитие умений слушать и слышать других, уважать чужое мнение и 

отстаивать свое собственное, терпимо относиться к разнообразию взглядов людей. 

 В нашем центре это направление представлено внеурочной деятельностью 

«Человек и общество». 

 Туристско-краеведческая деятельность. Курсы внеурочной деятельности, 

направленные на воспитание у школьников любви к своему краю, его истории, 

культуре, природе, на развитие самостоятельности и ответственности школьников, 



формирование у них навыков самообслуживающего труда. . В нашем центре это 

направление представлено внеурочной деятельностью « Лес и мы», « Серебряный пояс 

России», «Школьное лесничество». 

 Спортивно-оздоровительная деятельность. Курсы внеурочной деятельности, 

направленные на физическое развитие школьников, развитие их ценностного 

отношения к своему здоровью, побуждение к здоровому образу жизни, воспитание 

силы воли, ответственности, формирование установок на защиту слабых. . В нашем 

центре это направление представлено внеурочной деятельностью «ЮИД», « 

Подвижные игры». « ОБЖ». Спортивный клуб «Радуга» 

 Игровая деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на раскрытие 

творческого, умственного и физического потенциала школьников, развитие у них 

навыков конструктивного общения, умений работать в команде.  В нашем центре это 

направление представлено внеурочной деятельностью «Подвижные игры для младших 

школьников». 

 Информационно-просветительские занятия «Разговоры о важном. 

 Профориентационный курс « Россия-мои горизонты» 

Дополнительное образование в МОУ «Лопухинский образовательный центр» 

организовано через работу объединений дополнительного образования в рамках 

организации деятельности МАО ДОУ ЦИТ, ЦДТ Ломоносовского района (по 

сетевым договорам): «Веселые краски», «Лес и мы» , «Профпроект», « 

Мульстудия». 

    Дополнительное образование на базе ОУ : «Родник», «Юнармия», « Спортивный 

клуб «Радуга» 

 

 

2.2.4 Модуль « Урочная деятельность» 

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока предполагает 

следующее  

установление доверительных отношений между учителем и его учениками, 

способствующих позитивному восприятию учащимися требований и просьб учителя, 

привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, активизации их 

познавательной деятельности; 

 побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, 

правила общения со старшими (учителями) и сверстниками (школьниками), принципы 

учебной дисциплины и самоорганизации;  

 привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых на уроках 

явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально значимой информацией 

– инициирование ее обсуждения, высказывания учащимися своего мнения по ее поводу, 

выработки своего к ней отношения;  

 использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета 

через демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского поведения, 

проявления человеколюбия и добросердечности, через подбор соответствующих текстов 

для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе; 



 применение на уроке интерактивных форм работы учащихся: интеллектуальных 

игр, стимулирующих познавательную мотивацию школьников; дидактического театра, где 

полученные на уроке знания обыгрываются в театральных постановках; дискуссий, 

которые дают учащимся возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; 

групповой работы или работы в парах, которые учат школьников командной работе и 

взаимодействию с другими детьми;   

 включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию 

детей к получению знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений в 

классе, помогают установлению доброжелательной атмосферы во время урока;    

 организация шефства мотивированных и эрудированных учащихся над их 

неуспевающими одноклассниками, дающего школьникам социально значимый опыт 

сотрудничества и взаимной помощи; 

 инициирование и поддержка исследовательской деятельности школьников в 

рамках реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что 

даст школьникам возможность приобрести навык самостоятельного решения 

теоретической проблемы, навык генерирования и оформления собственных идей, навык 

уважительного отношения к чужим идеям, оформленным в работах других 

исследователей, навык публичного выступления перед аудиторией, аргументирования и 

отстаивания своей точки зрения. 

 Проведение « Живых уроков» .Уроки проводятся на Радоновых источниках д. 

Лопухинка. Используется метапредметные связи, интегрированные уроки, уроки-

практикумы, уроки-семинары, уроки -квесты. 

 

 

2.2.5. Модуль «Самоуправление» 

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в 

детях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство 

собственного достоинства, а школьникам – предоставляет широкие возможности для 

самовыражения и самореализации. Это то, что готовит их к взрослой жизни. Поскольку 

учащимся младших и подростковых классов не всегда удается самостоятельно 

организовать свою деятельность, детское самоуправление иногда и на время может 

трансформироваться (посредством введения функции педагога-куратора) в детско-

взрослое самоуправление.  

Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом : 

На уровне школы: 

 через деятельность выборного Совета учащихся, создаваемого для учета мнения 

школьников по вопросам управления образовательной организацией и принятия 

административных решений, затрагивающих их права и законные интересы; 

 через деятельность Совета старост, объединяющего старост классов для 

облегчения распространения значимой для школьников информации и получения 

обратной связи от классных коллективов; 



 через работу постоянно действующего школьного актива, инициирующего и 

организующего проведение личностно значимых для школьников событий (соревнований, 

конкурсов, фестивалей, капустников, флешмобов и т.п.); 

 через деятельность творческих советов дела, отвечающих за проведение тех или 

иных конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т.п.; 

 через деятельность созданной из наиболее авторитетных старшеклассников и 

курируемой школьным психологом группы по урегулированию конфликтных ситуаций в 

школе.  

На уровне классов: 

 через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся класса 

лидеров ( старост), представляющих интересы класса в общешкольных делах и 

призванных координировать его работу с работой общешкольных органов самоуправления 

и классных руководителей; 

 через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за различные 

направления работы класса (совет спортивных дел, совет творческих дел,  совет трудовых 

дел,совет работы с младшими ребятами); 

 через организацию на принципах самоуправления жизни детских групп, 

отправляющихся в походы, экспедиции, на экскурсии, осуществляемую через систему 

распределяемых среди участников ответственных должностей. 

На индивидуальном уровне:  

 через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и анализ 

общешкольных и внутриклассных дел; 

 через реализацию школьниками, взявшими на себя соответствующую роль, 

функций по контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной комнатой, 

комнатными растениями и т.п. 

 

2.2.6. Модуль «Детские общественные объединения» 

Действующее на базе МОУ «Лопухинский образовательный центр» детское 

общественное объединение – это добровольное, самоуправляемое, некоммерческое 

формирование, созданное по инициативе детей и взрослых, объединившихся на основе 

общности интересов для реализации общих целей, указанных в уставе общественного 

объединения. Его правовой основой является ФЗ от 19.05.1995 N 82-ФЗ (ред. от 

20.12.2017) "Об общественных объединениях" (ст. 5). В нашем центре функционируют 

общественные Объединения Российское движение детей и молодежи, «Орлята 

России»,спортивный клуб «Радуга», Юнармейский отряд. Воспитание в детском 

общественном объединении осуществляется через  

утверждение и последовательную реализацию в детском общественном объединении 

демократических процедур (выборы руководящих органов объединения, подотчетность 

выборных органов общему сбору объединения; ротация состава выборных органов и т.п.), 

дающих ребенку возможность получить социально значимый опыт гражданского 

поведения; 

 организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить важ

ный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь другим л



юдям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как забота, уважени

е, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других. Проведение флеш

мобов и спортивных массовых мероприятий, акций-спортивных, дорожно -транспортной 

безопасности: « Внимание пешеход», «Белый журавлик» и другие, «Посади дерево», « Чи

стый школьный двор, « Радоновые берега», «Забота и внимание», работа на пришкольно

м участке, благоустройство клумб. 

 договор, заключаемый между ребенком и детским общественным объединением, 

традиционной формой которого является Торжественное обещание (клятва) при вступлен

ии в объединение. Договор представляет собой механизм, регулирующий отношения, воз

никающие между ребенком и коллективом детского общественного объединения, его рук

оводителем, школьниками, не являющимися членами данного объединения; 

 клубные встречи – формальные и неформальные встречи членов детского 

общественного объединения для обсуждения вопросов управления объединением, 

планирования дел в школе и микрорайоне, совместного пения, празднования 

знаменательных для членов объединения событий; 

 рекрутинговые мероприятия в начальной школе, реализующие идею 

популяризации деятельности детского общественного объединения, привлечения в него 

новых участников (проводятся в форме игр, квестов, театрализаций и т.п.); 

 поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, 

формирующих у ребенка чувство общности с другими его членами, чувство причастности 

к тому, что происходит в клубе. 

 

2.2.7. Модуль «Экскурсии, экспедиции, походы, живые уроки на ученической 

маркерной экологической тропе» 

Экскурсии, экспедиции, походы, живые уроки помогают школьнику расширить свой 

кругозор, получить новые знания об окружающей его социальной, культурной, природной 

среде, научиться уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт 

социально одобряемого поведения в различных внешкольных ситуациях.  На экскурсиях, 

в экспедициях, в походах создаются благоприятные условия для воспитания у подростков 

самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков 

самообслуживающего труда, преодоления их инфантильных и эгоистических 

наклонностей, обучения рациональному использованию своего времени, сил, имущества. 

Эти воспитательные возможности реализуются в рамках следующих видов и форм 

деятельности  

регулярные пешие прогулки, экскурсии или походы выходного дня, организуемые в 

классах их классными руководителями и родителями школьников: в музей, в картинную 

галерею, в технопарк, на предприятие, на природу (проводятся как интерактивные занятия 

с распределением среди школьников ролей и соответствующих им заданий, например: 

«фотографов», «разведчиков», «гидов», «корреспондентов», «оформителей»); 

 литературные, исторические, биологические экспедиции, организуемые 

учителями и родителями школьников в другие города или села для углубленного 

изучения биографий проживавших здесь российских поэтов и писателей, произошедших 



здесь исторических событий, имеющихся здесь природных и историко-культурных 

ландшафтов, флоры и фауны;  

 многодневные походы, организуемые совместно с учреждениями 

дополнительного образования и осуществляемые с обязательным привлечением 

школьников к коллективному планированию (разработка маршрута, расчет времени и 

мест возможных ночевок и переходов), коллективной организации (подготовка 

необходимого снаряжения и питания), коллективному проведению (распределение среди 

школьников основных видов работ и соответствующих им ответственных должностей), 

коллективному анализу туристского путешествия (каждого дня - у вечернего походного 

костра и всего похода - по возвращению домой).  

 турслет с участием команд, сформированных из педагогов, детей и родителей 

школьников, включающий в себя, например: соревнование по технике пешеходного 

туризма, соревнование по спортивному ориентированию, конкурс на лучшую 

топографическую съемку местности, конкурс знатоков лекарственных растений, конкурс 

туристской кухни, конкурс туристской песни, конкурс благоустройства командных 

биваков, комбинированную эстафету; 

 летний пришкольный лагерь, ориентированный на организацию активного 

отдыха детей( Игры , викторины, квесты, практикумы) , закаливание, оздоровление. 

 Проведение «Живых уроков» на Радоновых источниках и по маршруту 

экологической тропы. Уроки проводятся на Радоновых источниках д. Лопухинка. 

Используется метапредметные связи, интегрированные уроки, уроки-практикумы, 

уроки-семинары, уроки -квесты, однодневные походы, экскурсии, ведётся 

экологический мониторинг.  

 

 

2.2.8. Модуль «Профориентация» 

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению 

«профориентация» включает в себя профессиональное просвещение школьников; 

диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию 

профессиональных проб школьников. Задача совместной деятельности педагога и ребенка 

– подготовить школьника к осознанному выбору своей будущей профессиональной 

деятельности. Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, 

формирующие готовность школьника к выбору, педагог актуализирует его 

профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном 

мире, охватывающий не только профессиональную, но и внепрофессиональную 

составляющие такой деятельности. Эта работа осуществляется через  

циклы профориентационных часов общения, направленных на  подготовку 

школьника к осознанному планированию и реализации своего профессионального 

будущего; 

 профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение кейсов 

(ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную позицию), 

расширяющие знания школьников о типах профессий, о способах выбора профессий, о 



достоинствах и недостатках той или иной интересной школьникам профессиональной 

деятельности; 

 экскурсии на предприятия Ломоносовского района,г. Санкт-Петербурга, 

Ленинградской области дающие школьникам начальные представления о существующих 

профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии; 

 посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, 

«Ломоносовская ярмарка профессий», дней открытых дверей в средних специальных 

учебных заведениях и вузах; 

 совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных выбору 

профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, прохождение 

онлайн курсов по интересующим профессиям и направлениям образования ; 

 участие в работе всероссийских профориентационных проектов               

«Профпроект», созданных в сети интернет: просмотр лекций, решение учебно-

тренировочных задач, участие в мастер классах, посещение открытых уроков; 

 индивидуальные консультации психолога для школьников и их родителей по 

вопросам склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных особенностей 

детей, которые могут иметь значение в процессе выбора ими профессии; 

 организация на базе МОУ «Лопухинский образовательный центр» летней 

трудовой бригады. 

 Цикл внеурочной деятельности «Россия –мои горизонты» 

 

2.2.9. Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда школы, при условии ее 

грамотной организации, обогащает внутренний мир ученика, способствует 

формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического 

комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует 

позитивному восприятию ребенком школы. Воспитывающее влияние на ребенка 

осуществляется через такие формы работы с предметно-эстетической средой школы как  

оформление интерьера школьных помещений (вестибюля, коридоров, рекреаций, 

залов, лестничных пролетов и т.п.) и их периодическая переориентация, которая может 

служить хорошим средством разрушения негативных установок школьников на учебные 

и внеучебные занятия; 

 размещение на стенах школы регулярно сменяемых экспозиций: творческих работ 

школьников, позволяющих им реализовать свой творческий потенциал, а также 

знакомящих их с работами друг друга; картин определенного художественного стиля, 

знакомящего школьников с разнообразием эстетического осмысления мира; фотоотчетов 

об интересных событиях, происходящих в школе (проведенных ключевых делах, 

интересных экскурсиях, походах, встречах с интересными людьми и т.п.); 

 озеленение пришкольной территории, разбивка клумб, тенистых аллей, 

оборудование во дворе школы беседок, спортивных и игровых площадок, доступных и 

приспособленных для школьников разных возрастных категорий, оздоровительно-

рекреационных зон, позволяющих разделить свободное пространство школы на зоны 

активного и тихого отдыха;  

 создание и поддержание в рабочем состоянии в вестибюле школы стеллажей 



свободного книгообмена, на которые желающие дети, родители и педагоги могут 

выставлять для общего пользования свои книги, а также брать с них для чтения любые 

другие; 

 благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными 

руководителями вместе со школьниками своих классов, позволяющее учащимся проявить 

свои фантазию и творческие способности, создающее повод для длительного общения 

классного руководителя со своими детьми; 

 событийный дизайн – оформление пространства проведения конкретных 

школьных событий (праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров, 

выставок, собраний, конференций и т.п.);  

 совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой школьной 

символики (флаг школы, гимн школы, эмблема школы, логотип, элементы школьного 

костюма и т.п.), используемой как в школьной повседневности, так и в торжественные 

моменты жизни образовательной организации – во время праздников, торжественных 

церемоний, ключевых общешкольных дел и иных происходящих в жизни школы знаковых 

событий; 

 регулярная организация и проведение конкурсов творческих проектов по 

благоустройству различных участков пришкольной территории (например, высадке 

культурных растений, закладке газонов, сооружению альпийских горок, созданию 

инсталляций и иного декоративного оформления отведенных для детских проектов мест);  

 акцентирование внимания школьников посредством элементов предметно-эстетич

еской среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания ценностях школ

ы, ее традициях, правилах. 

 Оформление Центра детских инициатив. 

 

2.2.10.Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий 

предусматривает: 

-общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с 

социальными партнёрами общеобразовательной организации; 

 внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 

организуемые педагогами по изучаемым в общеобразовательной организации учебным 

предметам, курсам, модулям; 

 экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на 

предприятие и др.), организуемые в классах классными руководителями, в том числе 

совместно с родителями (законными представителями) обучающихся с привлечением их 

к планированию, организации, проведению, оценке мероприятия; 

 литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, 



экспедиции, слёты и т. п., организуемые педагогами, в том числе совместно с родителями 

(законными представителями) обучающихся для изучения историко-культурных мест, 

событий, биографий проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, 

деятелей науки, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.;  

 выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, 

в процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся 

доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой 

эмоционально-психологического комфорта. 

 

2.2.11.Модуль «Социальное партнёрство» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства 

предусматривает: 

-участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с 

договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей 

программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых 

дверей, государственные, региональные, школьные праздники, торжественные 

мероприятия и т. п.); 

 участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, 

внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической 

направленности; 

 проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, 

внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

 проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, 

родительских) с представителями организаций-партнёров для обсуждений актуальных 

проблем, касающихся жизни общеобразовательной организации, муниципального 

образования, региона, страны;  

 реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, 

педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой и т. д. направленности, ориентированных на воспитание 



обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на 

социальное окружение. 

   Наш образовательный центр сотрудничает с ЦИТ,ЦДД, Культурно-досуговый 

центр д. Лопухинка, Сельская библиотека, Детская школа искусств, социально-

реабилитационный центр «Надежда», детский сад «Родничок», ДОЛ «Березняки», , 

Лопухинский ветеринарный участок. В рамках сетевого взаимодействия проводим 

совместные мероприятия: уроки, праздники, конкурсы, экскурсии и другие. 

 

 

2.2.12. Модуль «Работа с родителями» 

Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется 

для более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается 

согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе. Работа с родителями или 

законными представителями школьников осуществляется в рамках следующих видов и 

форм деятельности  

На групповом уровне:  

 Общешкольный родительский комитет и Попечительский совет школы, 

участвующие в управлении образовательной организацией и решении вопросов 

воспитания и социализации их детей; 

 родительские гостиные, на которых обсуждаются вопросы возрастных 

особенностей детей, формы и способы доверительного взаимодействия родителей с 

детьми, проводятся мастер-классы, семинары, круглые столы с приглашением 

специалистов; 

 родительские дни, во время которых родители могут посещать школьные учебные 

и внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно-воспитательного 

процесса в школе; 

 общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников; 

 семейный всеобуч, на котором родители могли бы получать ценные рекомендации 

и советы от профессиональных психологов, врачей, социальных работников и 

обмениваться собственным творческим опытом и находками в деле воспитания детей;   

.    

На индивидуальном уровне: 

 работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных 

ситуаций; 

 участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае 

возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного 

ребенка; 

 помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и 

внутриклассных мероприятий воспитательной направленности; 



 индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий 

педагогов и родителей. 

 

 

2.2.13 . Модуль «Одарённые дети» 

 

  Цель-  создание условий для выявления, развития и поддержки одарённых детей, их 

специальной поддержки. 

Задачи: 

 совершенствование системы выявления  и сопровождения одарённых детей, их 

специальной поддержки; 

 построение целостной системы работы с одарёнными детьми в рамках 

образовательного центра; 

 отбор среди различных систем обучения тех методов и приёмов, которые 

способствуют развитию самостоятельности мышления, инициативности и 

творчества;  

 объединение усилий педагогов для работы с детьми, склонными к учебно-

исследовательской деятельности; 

 расширение возможностей для участия способных и одарённых детей в районных, 

областных олимпиадах, научных конференциях, творческих выставках, различных 

конкурсах; 

 создание психолого-консультационной службы для оказания психологической 

помощи одарённым детям; 

 

 Необходимость целостной системы работы с талантливыми обучающимися становится 

все более актуальной и очевидной, так как в основу реформирования системы 

образования  России положен принцип приоритета личности. Работа с одарёнными 

детьми осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности: 

 Создание для ученика ситуации успеха и уверенности, через индивидуальное 

обучение и воспитание, формирование личностных развивающих маршрутов 

одарённых детей. 

 проведение уроков творчества для одарённых детей(мини-конференция, 

олимпиады, интеллектуальные игры, викторины. Марафоны, дни творчества и 

науки, конкурсы знатаков, предметные КВН) 

 организация научно- исследовательской деятельности,выполнение проектов; 

 создание портфолио творческих работ обучающихся; 

 дополнительные занятия с одарёнными обучающимися, подготовка к олимпиадам, 

интеллектуальным играм, дискуссии, консультации по возникшим проблемам; 

 участие в олимпиадах по предметам разного уровня; 

 психологические консультации, тренинги, тестирование; 

 конкурсы, интеллектуальные игры, фестивали, спортивные соревнования. 

    В образовательном центре создана и функционирует программа «Одаренные дети» 

имеется « Дорожная карта»( план мероприятий направленных на повышение 



результативности участия обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников 

МОУ «Лопухинский образовательный центр»  https://lop-sch.lmn.su/odarennye-deti 

                           

 

2.2.14. Модуль «Волонтёрство» 

     Волонтёрство- это участие школьников в общественно-полезных делах, 

деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом. 

Волонтёрство может быть событийным и повседневным. Событийное волонтёрство 

предполагает участие школьников в проведении разовых акций, которые часто носят 

масштабный характер, проводятся на уровне поселения, района, области , страны. 

Повседневное волонтёрство предполагает постоянную деятельность школьников, 

направленную на благо конкретных людей и социального окружения в целом. 

Волонтёрство позволяет школьникам проявлять такие качества как внимание, забота, 

уважение. Волонтёрство позволяет развивать коммуникативную культуру, умение 

общаться, слушать и слышать, эмоциональный интеллект, эмпатию, умение 

сопереживать. 

 В образовательном центре создан и функционирует волонтёрский отряд «Эко-

патруль». 

Основными задачами добровольчества (волонтерства) движения являются: 

 обеспечить популяризацию идей волонтёрства в школьной среде; 

 развивать социальную систему, создавать оптимальные условия для 

распространения волонтёрского движения и участия учащихся в социально-

значимых акциях и проектах; 

 участвовать в подготовке и проведении массовых социально-культурных, 

информационно-просветительских и спортивных мероприятиях; 

 наладить сотрудничество с социальными партнёрами для совместной социально-

значимой деятельности; 

 воспитывать активную гражданскую позицию, формировать лидерские и 

нравственно-этические качества, чувства патриотизма. 

Воспитательный потенциал волонтёрства  реализуется следующим образом: 

 участие школьников в организации культурных, спортивных, развлекательных 

мероприятий поселкового и районного уровня; 

 участие школьников в организации культурных, спортивных, развлекательных , 

просветительских и профилактических мероприятий и акций ,проводимых на базе 

школы; 

 посильная помощь, оказываемая школьниками пожилым людям, ветеранам Вов на 

закреплённой территории. 

 Привлечение школьников к совместной работе с учреждениями социальной 

сферы; 

https://lop-sch.lmn.su/odarennye-deti


 Участие школьников в уборке территории вокруг памятников, шефство за 

памятниками, участие в экологических акциях « За чистый школьный двор», « 

Чистые берега», « Зелёная Россия» и другие; 

 Участие в слётах и «Школы актива»; 

 Участие школьников в работе с младшими ребятами: проведение для них 

праздников, утренников, динамических пауз; 

 

 

2.2.15. Модуль « Профилактика и безопастность, служба медиации» 

 

    Целью профилактической работы образовательного центра является создание 

условий для совершенствования существующей системы профилактики 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, снижение тенденции 

роста противоправных деяний, сокращение фактов безнадзорности, 

правонарушений, преступлений, совершенных учащимися образовательного 

учреждения. Основные задачи деятельности по профилактике безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних: 

 Проводить работу по предупреждению безнадзорности, беспризорности, 

правонарушений и антиобщественных действий, совершенных 

несовершеннолетними; 

 Обеспечить защиту прав законных интересов несовершеннолетних, социально-

педагогическую реабилитацию обучающихся, находящихся в социально-опасном 

положении; 

 Выявлять и пресекать случаи вовлечения несовершеннолетних в совершение 

преступлений м антиобщественных действий; 

 Оказание помощи участникам образовательного процесса в решении конфликтных 

ситуаций на основе принципов и технологии восстановительной медиации. 

Одними из приоритетных направлений работы в целях профилактики являются: 

 Обеспечение выполнения закона 120-ФЗ « Об основах системы профилактики 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» в образовательном 

учреждении; 

 Организация деятельности по своевременному выявлению несовершеннолетних, с 

которыми необходимо индивидуальная профилактическая работа; 

 Организация отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков; 

 Работа по вовлечению детей «группы риска» в дополнительное образование. 

В образовательной организации разработана Концепция по профилактике 

безнадзорности и правонарушений среди  несовершеннолетних имеется план на 

год по профилактике преступлений и правонарушений.  https://lop-

sch.lmn.su/images/2021-2022/socpedagog/plansoc.pdf 

В структуре Концепции обозначены три направления: организационно-

методическое, диагностическое и профилактическое. 

Одно из значимых звеньев в данной работе- Совет по профилактике, в который 

входят представители администрации образовательного центра, Совета 

родительской общественности, сотрудники ПНД, классные руководители, 

социальный педагог, педагог-психолог, служба медиации, заместитель директора 

https://lop-sch.lmn.su/images/2021-2022/socpedagog/plansoc.pdf
https://lop-sch.lmn.su/images/2021-2022/socpedagog/plansoc.pdf


по ВР. Совет по профилактике осуществляет свою деятельность в соответствии с 

Положением о Совете по профилактике. Межведомственное взаимодействие 

между образовательным центром и органами профилактики. 

 В образовательном центре организованна работа школьной службы примирения, 

которая направленна на решение конфликтных ситуаций и профилактическую 

работу среди несовершеннолетних. 

 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

 

3.1 Кадровое обеспечение 

Реализацию рабочей программы воспитания обеспечивают следующие 

педагогические работники Школы: 

Должность Кол-во Функционал 

Директор  1 Осуществляет контроль развития системы 

организации воспитания обучающихся. 

Заместитель  

директора по 

УВР 

3 Осуществляет контроль реализации 

воспитательного потенциала урочной и 

внеурочной деятельности, организует работу с 

неуспевающими и слабоуспевающими 

учащимися и их родителями (законными 

представителями), учителями-предметниками. 

Организует методическое сопровождение и 

контроль учителей-предметников по 

организации индивидуальной работы с 

неуспевающими и слабоуспевающими 

обучающимися, одаренными учащимися, 

учащимися с ОВЗ, из семей «группы риска». 

Заместитель  

директора по 

ВР 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

Организует воспитательную работу в Школе: 

анализ, принятие управленческих решений по 

результатам анализа, планирование, реализация 

плана, контроль реализации плана. 

Руководит социально-психологической 

службой, является куратором Школьной 

службой медиации. 

Контролирует организацию питания в Школе. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Курирует деятельность Школьного парламента, 

волонтёрского объединения, Родительского и 

Управляющего советов. 

Курирует деятельность объединений 

дополнительного образования, Школьного 

спортивного клуба. 

Курирует деятельность педагогов-

организаторов, педагогов-психологов, 

социальных педагогов, педагогов 

дополнительного образования, классных 

руководителей. 

Курирует работу с платформой «Навигатор 

дополнительного образования» в части 

школьных программ. 

Социальный  

педагог 

2 Организует работу с обучающимися, 

родителями (законными представителями), 

классными руководителями, учителями-

предметниками по профилактике 

правонарушений и безнадзорности 

несовершеннолетних, в том числе в рамках 

межведомственного взаимодействия. Проводит 

в рамках своей компетентности коррекционно-

развивающую работу с учащимися «группы 

риска» и их родителями (законными 

представителями). 

Является куратором случая: организует 

разработку КИПРов (при наличии обучающихся 

категории СОП), обеспечивает их реализацию, 

подготовку отчетов о выполнении. 

Педагог-

психолог 

2 Организует психологическое сопровождение 

воспитательного процесса: проводит 

коррекционные занятия с учащимися, 

состоящими на различных видах учёта; 

консультации родителей (законных 

представителей) по корректировке детско-



родительских отношений, обучающихся по 

вопросам личностного развития. 

Проводит занятия с обучающимися, 

направленные на профилактику конфликтов, 

буллинга, профориентацию др. Сопровождение 

учащихся с ОВЗ. 

 

 куратор 

РДДМ 

1 Организует проведение школьных мероприятий, 

обеспечивает участие обучающихся в 

муниципальных, региональных и федеральных 

мероприятиях. 

Обеспечивает проведение школьных 

мероприятий и организацию участия в 

мероприятиях внешкольного уровня по линии 

РДДМ. Вовлекает обучающихся, состоящих на 

различных видах учета в программы различные 

мероприятия. 

Педагог-

дополнительно

го образования 

12 Разрабатывает и обеспечивает реализацию 

дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ. 

Вовлекает обучающихся, состоящих на 

различных видах учета в программы 

дополнительного образования. 

Классный  

руководитель 

33 Организует воспитательную работу с 

обучающимися и родителями на уровне 

классного коллектива. 

Учитель-

предметник 

60 Реализует воспитательный потенциал урока.  

Советник по 

воспитанию  

1 Осуществляет анализ и организует участие в 

планировании деятельности различных детских 

общественных объединений и НКО, деятельность 

которых направлена на укрепление гражданской 

идентичности, профилактику правонарушений 

среди несовершеннолетних, вовлечение детей и 

молодежи в общественно полезную деятельность; 

организует деятельность по созданию социальных 

инициатив учащихся ОО, осуществляет 



сопровождения детских социальных проектов. 

Организует взаимодействие с заинтересованными 

общественными организациями по 

предупреждению негативного и противоправного 

поведения обучающихся. 

 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

 

Нормативно-методическое обеспечение реализации Программы воспитания 

осуществляется на основании следующих локальных актов: 

 Основная общеобразовательная программа образования; 

 Учебный план; 

 Рабочая программа воспитания как часть основной образовательной программы; 

 Рабочие программы педагогов; 

 Должностные инструкции специалистов, отвечающих за организацию 

воспитательной деятельности; 

 Документы регламентирующие воспитательную деятельность(штатное 

расписание). 

 

3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями 

 

    В образовательном центре созданы особые условия воспитания для категорий 

обучающихся, имеющих особые образовательные потребности: дети с инвалидностью, с 

ОВЗ, из социально уязвимых групп (например, воспитанники детских домов, дети из 

семей мигрантов и др.),одарённые дети, дети с отклонениями в поведении.   Созданы 

адаптированные рабочие программы. 



Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями являются: 

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими 

для их успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной 

организации; 

 формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со 

стороны всех участников образовательных отношений; 

 построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося; 

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, 

содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной 

компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями  ориентируемся на: 

– формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с 

использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию 

методов воспитания; 

– создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся 

с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием 

адекватных вспомогательных средств и педагогических приёмов, организацией 

совместных форм работы воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, 

учителей-дефектологов; 

– личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 

 



Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся 

ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать 

их в совместную деятельность в воспитательных целях. Система проявлений активной 

жизненной позиции и поощрения социальной успешности обучающихся строится на 

принципах: 

 публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа 

обучающихся); 

 соответствия артефактов и процедур награждения укладу общеобразовательной 

организации, качеству воспитывающей среды, символике общеобразовательной 

организации; 

 прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, 

неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение 

справедливости при выдвижении кандидатур); 

 регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, 

чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.); 

 сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование 

индивидуальных и коллективных наград даёт возможность стимулировать 

индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать 

межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не получившими 

награды); 

 привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 

представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих 

обучающихся, их представителей (с учётом наличия ученического самоуправления), 

сторонних организаций, их статусных представителей; 

 дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 

продлить стимулирующее действие системы поощрения). 



  В МОУ «Лопухинский образовательный центр» система поощрения социальной 

успешности и проявления активной жизненной позиции учеников организованна как 

система конкурсов: 

 «Ученик года» 

 « Спортсмен года» 

 «Учитель года» 

 «Классный самый классный» 

 «Самый активный родитель» 

 

        Итоги  года подводятся в конце учебного года на школьном  мероприятии « 

Школьный звездопад». Награждаются обучающиеся по различным номинациям : « 

Ученик года», «За спортивные достижения», « Участие в олимпиадах 

,конкурсах,научно-практических конференциях», « За активное участие в жизни 

школы», « Самый активный  родитель» и другие. Обсуждение кандидатур 

осуществляет педагогический совет  обучающихся и родителей. 

 

3.5. Анализ воспитательного процесса 

 

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ 

воспитательной работы в школе, являются: 

- принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, так и к 

педагогам, реализующим воспитательный процесс;  

- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий 

экспертов на изучение не количественных его показателей, а качественных – таких как 

содержание и разнообразие деятельности, характер общения и отношений между 

школьниками и педагогами;   

- принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий 

экспертов на использование его результатов для совершенствования воспитательной 

деятельности педагогов: грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого 

планирования своей воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и 

содержания их совместной с детьми деятельности; 



- принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития 

школьников, ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное развитие 

школьников – это результат как социального воспитания (в котором школа участвует 

наряду с другими социальными институтами), так и стихийной социализации и 

саморазвития детей. 

Основными направлениями анализа организуемого в школе воспитательного процесса : 

 

Направление 

анализа 

Цель Методики 

Результаты 

воспитания, 

социализации и 

саморазвития 

школьников. 

Изучить динамику 

личностного развития 

школьников каждого 

класса. 

1.Комплексная методика анализа и 

оценки уровня воспитанности 

обучающихся (Н.Г. Анетько) 

2.Методика изучения мотивов участия 

школьников в деятельности (Л. В. 

Байбородова). 

3.Тест-опросник «Изменение мотивации 

достижения»Автор: А. Мехрабиан, 

модификация М.Ш. Магомед-Эминов 

 

 

Воспитательная 

деятельность 

педагогов. 

Выявить возникающие 

затруднения в 

деятельности педагогов, 

обозначить круг 

возникающих проблем. 

Изучить стиль общения 

педагогов со школьниками.  

1.Методика изучения профессиональных 

ориентиров педагогического коллектива 

в сфере воспитания. 

2.Анкета «Методика изучения 

удовлетворенности родителей работой 

педагога» (Е.Н. Степанов). 

 

Управление 

воспитательным 

процессом в 

образовательной 

организации. 

Выяснить знание 

педагогами нормативно-

методических документов, 

должностных обязанностей 

и прав. 

Изучить условия, которые 

созданы  для 

профессионального роста 

педагогов, систему 

поощрений за качество 

воспитательной работы. 

1. Анкета для классных руководителей. 

2. Собеседование. 

3. Анализ работы МО классных 

руководителей. 

4. Положение о материальном 

стимулировании. 

Ресурсное 

обеспечение 

воспитательного 

процесса в 

Выявить в каких 

материальных, кадровых, 

информационных 

ресурсах, необходимых для 

Внутришкольный контроль  

Мониторинг и анализ статистических 

данных. 

 



образовательной 

организации. 

организации 

воспитательного процесса, 

особенно нуждается школа 

– с учётом ее реальных 

возможностей; какие 

имеющиеся у школы 

ресурсы используются 

недостаточно; какие 

нуждаются в обновлении. 

 

Итогом анализа организуемого в школе воспитательного процесса является 

перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому 

коллективу, и проект направленных на это управленческих решений. 



Критерии и показатели оценки эффективности деятельности классных руководителей  

 

№п/п Показатель Индикатор Диапазон 

баллов 

Оценка индикатора Инструменты и 

способы оценки 

Критерий 1. Профессиональная компетентность 

1. Способность разрабатывать 

программы индивидуального 

развития обучающегося в 

сотрудничестве с другими 

специалистами 

Наличие программ 

индивидуального 

развития обучающегося 

0-1 0-программы отсутствуют 

1-имеются и реализуются 

программы индивидуального 

развития обучающегося 

Документация 

классного 

руководителя 

2. Способность вести 

воспитательную деятельность в 

поликультурной среде 

Наличие системы 

мероприятий, 

направленных на 

формирование навыков 

поведения в 

поликультурной среде и 

основ этнокультурной 

толерантности 

0-2 0-мероприятия отсутствуют; 

1-проводятся единичные 

мероприятия; 

2-реализуется системы 

мероприятий 

Документация 

заместителя 

директора и 

классного 

руководителя 

3. Владение технологиями (в том 
числе инклюзивными) работы с 

Использование 
технологий (в том числе 

0-2 0- работа с использованием 
специальных подходов и 

Документация 
заместителя 

 особыми категориями инклюзивных) работы с  технологий с особыми директора 
 обучающихся особыми категориями  категориями не осуществляется;  

  обучающихся  1- работа с использованием  

    специальных подходов и  

    технологий осуществляется с  

    одной из категорий;  

    2- работа с использованием  

    специальных подходов и  

    технологий осуществляется со  

    всеми представленными в  

    классном коллективе особыми  

    категориями обучающихся.  



 

 

 

№п/п Показатель Индикатор Диапазон 
баллов 

Оценка индикатора Инструменты и 
способы оценки 

4. Способность к организации 

событийной деятельности в 

детско-родительском 

сообществе 

Разнообразие форм и 

направленности 

событийной 

деятельности в работе 

классного руководителя 

0-2 0 – событийная деятельность в 

рамках воспитательной 

деятельности не осуществляется; 

1- просматривается разнообразие 

событийных форм в рамках 

одного из направлений 

воспитательной деятельности; 

2- просматривается разнообразие 

событийных форм в рамках 

различных направлений 

воспитательной деятельности. 

Анализ плана 
работы классного 

руководителя 

5. Способность использовать 

современные каналы обратной 

связи с родительской и 

педагогической 

общественностью (например, 

Дневник.ru, социальные сети и 

сервисы) 

Использование 

современных каналов 

обратной связи с 

родительской и 

педагогической 

общественностью 

0-2 0 – не использует; 
1 – использует эпизодически; 

2 – использует регулярно. 

Анкетирование и 

опросы родителей 

Документация 

заместителя 

директора 

Максимальное количество баллов по критерию – 9 

Критерий 2. Общественная активность 

6. Способность вовлекать 

родительскую общественность 

в социально-значимую 

деятельности 

Доля родителей, 

принимающих участие в 

социально-значимой 

деятельности от общего 

количества родителей в 

классе 

0-3 0 – менее 20% родителей; 
1 – от 20% до 50% родителей; 

2 – от 50-80% родителей; 

3 – от 80% родителей. 

Анкетирование 

родителей. 

Документация 

заместителя 

директора и 

классного 

руководителя 

7. Социальная проактивность 

(готовность к инициированию и 

реализации гражданских 
инициатив) 

Инициирование и 

реализация социально- 

значимых мероприятий 

0-2 0- мероприятия не реализуются; 
1- классный коллектив принимает 

участие в реализации социально- 

значимых мероприятий; 

Документация 

заместителя 

директора и 

классного 



 

 

 

№п/п Показатель Индикатор Диапазон 
баллов 

Оценка индикатора Инструменты и 
способы оценки 

    2 – реализуются социально- 

значимые мероприятия, 

инициатором которых выступает 

классный руководитель 

руководителя 

8. Способность реализовывать 

эффективные формы 

взаимодействия с родительской 

общественностью по вопросам 

развития институтов 

демократического общества 

Использование 

эффективных форм 

взаимодействия с 

родительской 

общественностью по 

вопросам развития 

институтов 

демократического 

общества 

0-1 0 – не используются; 

1- используется 

Анализ плана 
работы классного 

руководителя; 

документация 

заместителя 

директора 

Максимальное количество баллов по критерию - 6 

Критерий 3 Личностные качества 

9. Сформированность установок 

толерантности по отношению 

ко всем участникам 

образовательного процесса 

Уровень проявления 

толерантности и 

конфликтности личности 

0-2 0 – низкий уровень 

толерантности, высокий уровень 

конфликтности; 

1 – средний уровень 

толерантности и конфликтности; 

2 – высокий уровень 

толерантности при низком или 

среднем уровне конфликтности. 

Модифицированная 

методика   на 

выявление уровней 

эмпатии, 

толерантности, 

конфликтности 

учителя  авторов 

В.В. Бойко, 

И.М.Юсупова 

(Приложение 1) 
10. Сформированность духовно- 

нравственных качеств личности 

Уровень проявления 

эмпатийности личности 

0-2 0 – низкий уровень; 
1 – средний уровень; 

2 – высокий уровень. 

11. Способность вести за собой к 

достижению намеченной цели, 

стимулировать и поддерживать 

инициативы обучающихся и их 
родителей 

Сформированность 

лидерских качеств 

0-2 0 – низкий уровень; 

1 – средний уровень; 

2 – высокий уровень. 

Диагностики 

лидерских 

способностей (Е. 

Жариков, Е. 

Крушельницкий) 



 

 

 

№п/п Показатель Индикатор Диапазон 
баллов 

Оценка индикатора Инструменты и 
способы оценки 

     (Приложение 2) 

Максимальное количество баллов по критерию - 6 

Максимальное количество баллов по всем критериям - 21 



 

ПЛАН 

мероприятий по воспитательной работе 

2023-2024 учебный год. 

Десятилетие детства в РФ-2018-2027 г; 

2023- Год педагога и наставника; 

2023- 200- летие со дня рождения К.Д. Ушинского 

 

Модуль «Ключевые общешкольные дела». 

№ 

п\п 

мероприятия     сроки 

проведения 

    ответственные 

 

                                                     СЕНТЯБРЬ 

 

1. 

 

 

2. 

 

 

 

 

 

3. 

 

 

4. 

 

Праздник «День знаний», 

торжественная линейка. 

 

День солидарности в борьбе с 

терроризмом(« Трагедия 

Беслана»- кл.часы.) 

Общешкольный кросс. 

День окончания Второй 

мировой войны. 

 

День памяти ( начало блокады 

Ленинграда). Международный 

день распространения 

грамотности 

Всероссийский экологический 

субботник « Зелёная Россия» 

 

01.09.23г. 

 

 

3.09.23г. 

 

 

 

 

 

07.09.23 г. 

 

 

9.09.23г. 

 

Администрация ОУ 

 

 

Классные 

руководители 1-11кл. 

Учитель физкульт. 

Учитель истории. 

 

 

Все педагоги 

 

 

Администрация ОУ 

 

 



 

5. 

 

 

6. 

 

 

 

7. 

 

 

8.  

 

9. 

 

 

 

 

 

 

100 лет со дня рождения 

советской партизанки Зои 

Космодемьянской. 

Неделя безопасности. 

Месячник пожарной 

безопасности, приуроченный к 

празднику « День Знаний» 

 

 

 

Подготовка  ко Дню учителя.  

 

Декада противодействия 

идеологии терроризма и 

экстремизма. 

 

 

 

 

13.09.23 

 

 

В течение месяца. 

 

 

 

 

 

 

В течение месяца 

 

 

В течение месяца 

 

 

 

 

Кл.руководители 

Носова Н.В. 

 

Семенова С.О. 

 

 

 

 

Хомич О.В., Носова 

Н.В. 

Зам.по 

безопасности,зам по 

ВР,кл.рук. 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОКТЯБРЬ 

 



 

1. 

 

 

 

2. 

 

 

3 

 

 

4. 

 

 

 

5. 

 

6. 

 

 

7 

 

 

8 

 

 

 

9 

 

День пожилого человека. 

Акция « С любовью к бабушке 

и дедушке». 

Международный день музыки. 

 

Всемирный день защиты 

животных. 

 

День учителя. 

Праздничный концерт « 

Учитель, перед именем 

твоим…» 

День Отца в России. 

Фотовыставка «Вместе с 

папой» 

Классные часы, посвящённые 

Дню народного единства. 

«Когда мы едины- мы 

непобедимы» 

 

Общешкольное родительское 

собрание. Профилактика 

преступлений и 

правонарушений среди 

несовершеннолетних. 

Праздник осени: выставка 

работ обучающихся. 

 

Школьный этап конкурса 

« Родник жизни» 

 

День здоровья 

 

1.10.23 г. 

 

 

 

04.10.23 г. 

 

 

5.10.23г. 

 

 

16.10.23 г 

 

25-30.10.23 

 

 

 

По отдельному 

графику. 

 

В течение месяца  

 

 

По отдельному 

графику. 

 

 

26.10.23 г. 

 

 

Кл.руководители. 

 

 

 

Кл. руков. 

 

 

Зам. директора по ВР.,  

 

 

Классные 

руководители 1-11 кл. 

 

Классные 

руководители 1-4 кл.  

 

 

Администрация ОУ 

 

Совет 

старшеклассников.  

 

Носова Н.В.,Хомич 

О.В. 

 

 

 

Учителя физкультуры, 

спорт совет.  



 

 

 

10. 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Международный день 

школьных библиотек. 

«Книжкины Уроки» 

 

25.10.23 г 

В течение месяца  

 

 

 

Педагог-библиотекар 

Соц.педагог, 

 

 

 

 

НОЯБРЬ 

 

 

 

 

1. 

 

2. 

 

 

 

 

День народного единства. 

 

День памяти погибших при 

исполнении служебных 

обязанностей сотрудников 

органов внутренних дел 

России. «Они отдали жизнь за 

нас» 

 

4.11.23г. 

 

08.11.23г. 

 

 

 

 

Кл.руководители. 

 

Кл.руководители. 

 

 

 



 

3. 

 

 

 

4. 

 

5. 

 

 

6. 

7. 

 

8. 

 

 

9. 

 

10. 

 

 

 

 

 

 

Участие в акции « Помоги 

птицам» , « Синичкин день» 

 

 

День памяти жертв дорожно-  

транспортных аварий. 

 

День Толерантности. 

 

День правовой помощи детям.  

 

Операция «Допинг» 

 

День матери. 

 

День начала Нюрнбергского 

процесса. 

День государственного герба 

Российской Федерации. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12.11.23г. 

 

 

 

15.11.23 г. 

 

16.11.23 г. 

 

20.11.23 г. 

 

В течение месяца 

 

28.11.23 г. 

 

20.11.23 г. 

 

30.11.23 г. 

 

 

Преподаватели 

внеурочной 

деятельности 

 

Кл. Руководители, 

Носова Н.В. 

 

Кл. Руководители 

 

 

Зам.по ВР 

Соц. педагог. 

 

Хомич О.В., Носова 

Н.В. 

Учитель истории 

 

 

Кл. Руководители 

 



 

ДЕКАБРЬ 

 

1. 

 

2. 

 

 

 

 

3. 

 

 

4. 

 

 

5. 

 

 

6. 

 

 

7. 

 

 

 

8. 

 

Всемирный день борьбы со 

СПИДом 

 

Международный день 

инвалидов. Акция «Понимаем, 

принимаем,помогаем» 

День неизвестного 

солдата.Митинг. 

День добровольца в России. 

Акция «Добротой измерь 

себя» 

Международный день 

художника. 

 

День Героев Отечества. 

Гражданско-патриотическая 

акция «Обелиск» 

 

День  Конституции РФ. 

Всероссийская акция « Мы 

граждане России!» 

 

КТД «Новогодний переполох» 

Акция « Зелёная красавица» 

Конкурс «Дверь в новый год» 

 

День спасателя МЧС 

 

1.12.23г. 

 

 

03.12.23 г. 

 

 

 

5.12.23г. 

 

 

8.12.23 г. 

 

9.12.23 г. 

 

 

 

12.12.23 г. 

 

 

5-11 классы. 

Все классы 

 

 

27.12.23г. 

 

Кл.руководители. 

 

Кл. рук., рук. Шк. 

Музея. 

 

Учитель 

истории,зам.директора 

поВР 

Зам. директора по ВР 

 

 

Кл.руководители 

 

Зам.диретора по ВР 

 

 

Учителя истории, 

классные 

руководители. 

 

Классные 

руководители 1-11 кл 

 

 

Зам. директора по ВР. 

Кл.руководители. 

 



9. 

 

 

10 

 

 

11. 

День принятия Федеральных 

конституционных законов о 

Государственных символах 

РФ 

Новогодние праздники по 

классам.  

 

День здоровья. 

Профилактические 

мероприятия , посвящённые 

Всемирному дню борьбы со 

СПИДом и ВИЧ –инфекций. 

 

25.12.23 

 

По отдельному 

графику 

 

 

По отдельному 

графику 

В течение месяца 

 

 

 

 

 

 

 

Хомич О.В., Носова 

Н.В. 

 

Учителя физкультуры, 

спорт совет. 

 

Мед . работник 

 

 

 

 

 

ЯНВАРЬ 

 

1. 

 

 

 

 

 

2. 

 

 

 

 

 

Подготовка  

и проведение литературно-

музыкальной композиции , 

посвящённой дню снятия 

блокады Ленинграда «900 

дней и ночей» 

Уроки памяти, мужества, 

посвящённые дню прорыва 

блокады, дню снятия блокады 

Ленинграда. Торжественные 

мероприятия ,посвящённые 

Дню полного освобождения 

Ленинграда от блокады.День 

освобождения Красной армией 

крупнейшего «лагеря смерти» 

В течение месяца 

27.01.24 г. 

 

 

18-27.01.2024г. 

 

 

 

 

 

 

 

Учителя истории. 

Литературы, кл.рук. 

 

 

Кл. руководители 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

3. 

 

 

 

4. 

 

5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Аушвиц-Биркенау- День 

памяти жертв Холокоста. 

 

Участие в автопробеге по 

Ораниенбаумскому  

плацдарму. Митинг у 

памятника. 

 

Первенство школы по мини-

футболу. 

 

Сбор материалов о участниках 

войны в Афганистане и Чечне. 

 

 

 

По отдельному 

графику 

 

 

3-я декада января 

 

 

В течение месяца 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Администрация ОУ 

 

 

Учителя физкультуры, 

спорт совет. 

 

Учитель ОБЖ. Совет 

музея. 

 

 

ФЕВРАЛЬ 

 

 

 

 

1. 

 

 

 

 

День разгрома советскими 

войсками немецко-

фашистских войск в 

Сталинградский битве. 

 

02.02. 24 г 

 

 

 

 

Кл. руководители, 

учитель истории. 

 

 



2. 

 

 

 

3 

 

4. 

 

 

 

5 

 

 

6. 

 

 

7. 

 

 

 

 

8. 

 

 

 

9. 

 

 

День российской  науки, 300-

летие со времени основания 

Российской академии наук. 

 

Общешкольная газета, 

посвященная Дню Защитника 

Отечества.  

День защитника Отечества. 

Уроки памяти, мужества. 

Конкурсная программа. 

 

Первенство школы по 

лыжным гонкам. 

 

Классный час, посвященный 

Дню погибших в Афганистане, 

Чечне. 

 

Классные часы в память о 

Герое Советского Союза 

Васильеве А.А. Линейка.  

 

 

 

День родного языка. 

 

 

Общешкольное родительское 

собрание. 

Неделя безопасного 

интернета «Безопасность в 

глобальной сети» 

8.02.24 г. 

 

 

08-22.02.24 г. 

 

 

22.02.24 г. 

 

 

 

В течение месяца 

 

 

15.02.24г. 

 

 

21.02.24.г. 

 

 

 

 

26-31.02.24 г. 

 

 

 

По отдельному 

графику 

Александрова О.А. 

 

 

классные 

руководители. 

 

Кл.руководители 

 

 

 

Учителя физкультуры 

 

 

Семёнова С.О. 

 

 

Кл.руководители.,зам. 

по ВР 

 

 

 

Учителя русск.яз 

 

 

 

Администрация ОУ. 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

МАРТ 

 

 

1. 

 

2. 

 

 

3. 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. 

 

 

Международный день борьбы 

с наркоманией.. 

 

День памяти подвига 6 роты. 

 

Подготовка и проведение  

мероприятий, посвящённых 

международному Женскому 

дню. 

-Конкурсная программа «А ну-

ка, девочки!» 

-Изготовление 

поздравительных плакатов, 

открыток. 

- Праздничный концерт « Все 

цветы мы дарим Вам!» 

 

Операция «Подросток –

контингент». 

 

1.03.24 г. 

 

5.03.24г. 

 

 

 

1-8.03.24 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Соц. педагог, 

мед.сотрудник, кл. 

руководители. 

Кл.руководители. 

Семёнова С.О. 

Классные 

руководители 1-11кл.  

 

Зам. директора по ВР, 

учитель музыки 

 

 

 

 

 

 

Соц. педагог, 

инспектор ПДН  



 

5. 

 

 

6. 

 

7. 

 

 

8. 

 

9. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

450-лет со дня выхода первой 

Азбуки Ивана Фёдорова. 

 

Всемирный день водных 

ресурсов. 

 

День здоровья. 

 

День воссоединения Крыма с 

Россией-10 лет. Акция « Мы 

вместе! 

Всемирный день Театра. 

 

14.03.24 

 

22.03.24г. 

 

 

По отдельному 

графику. 

 

18.03.24 г. 

 

27.03.24 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Кл.руководители 

 

Кл.руководители. 

 

 

Учителя физкультуры, 

спорт. .совет. 

 Учитель истории, кл. 

руководители. 

 

Леонова Т.В. 

 

 

 

 

АПРЕЛЬ 

 

 

1. 

 

 

1.04-День птиц. 

Проведение месячника 

«Семья» 

 

 

В течение месяца 

 

 

 

Адм. Школы, соц. 

педагог, инспектор 

ПДН, кл. руководители 



 

2. 

 

3. 

 

 

4. 

 

 

5. 

 

 

 

6. 

 

 

7. 

 

 

8. 

 

 

9. 

 

10. 

 

 

 

 

Всемирный день Здоровья « 

Мама, папа ,я – спортивная 

семья» 

Общешкольное родительское 

собрание. Единый 

родительский день. 

День защиты детей.ГО 

 

 

Месячник по благоустройству 

территории. Субботник. 

Акция « Чистый школьный 

двор» 

 

День космонавтики. 

Гагаринский урок «Космос –

это мы» 

День памяти о геноциде 

советского народа нацистами 

и их пособниками в годы ВОв 

 

День Земли. 

 

 

День пожарной охраны. 

Тематический урок ОБЖ. 

 

День российского 

парламентаризма. 

 

 

7.04.24 г 

 

 

 

По отдельному 

графику. 

 

 

18.04.24 г. 

 

 

 

 

12.04.24 г. 

 

19.04.24 г. 

 

 

22.04.24 г. 

 

 

30.04.24.г. 

 

 

27.04.24 г. 

 

 

 

Учитель физкультуры. 

 

Администрация школы 

 

Учитель ОБЖ. 

 

 

 

Завхоз, классные 

руководители. 

 

 

Кл.руководители, 

учитель истории. 

Кл.руководители 

 

 

Кл.руководители, 

 

 

учитель ОБЖ 

 

 

 

учитель истории 

 

 



  

 

МАЙ 

 

 

 

1. 

 

2. 

 

 

 

 

 

3. 

 

4. 

 

5. 

 

 

6. 

 

 

7. 

 

 

Праздник Весны и Труда. 

 

Подготовка и проведение 

праздника « День Победы». 

Изготовление праздничных 

плакатов, открыток. 

Участие в акции « Забота», 

 « Милосердие», « Письмо 

ветерану»,  « Помоги 

памятникам Отечества» 

Уроки Памяти. 

Участие в митинге, акции  

« Бессмертный полк» 

 

Концерт, посвящённый Дню 

Победы. 

 

Акция «Свеча Памяти» 

 

 

Международный день музеев. 

 

 

1.05.24 г 

 

 

с 5- по 9.05.24г. 

 

 

 

 

с 25.04.-6.05.24 г. 

 

 

 

 

 

 

с 5- 9.05.24г. 

 

 

18.05.24 г. 

 

Кл.руководители. 

 

 

АдминистрацияОУ.  

Зам. директора по ВР. 

Учитель рисования. 

 

 

 

Классные 

руководители. 

Администрация ОУ,  

 

 

Хомич О.В.,Носова 

Н.В. 

 

Обучающ. и педагоги. 

 

 

Руководители ДОО 

 



 

 

8. 

 

 

9. 

 

 

 

10. 

 

 

11. 

 

12. 

День детских общественных 

организаций. Фестиваль 

РДДМ. 

День славянской 

письменности и культуры. 

 

Участие в районной игре 

«Победа» 

 

 

Праздник «Последний звонок» 

 

 

Линейка по итогам окончания 

учебного года. 

 

Однодневные и многодневные 

походы. 

 

 

 

Всемирный день без табака. 

 

 

15 мая- Единый 

информационный день 

детского телефона доверия. 

22 мая- Единый день детской 

дорожной безопасности. 

Месячник 

антинаркотических 

мероприятий (май –июнь) 

19.05.24 г 

 

24.05.24г. 

 

По отдельному 

графику 

 

 

 

25.05.24 г. 

 

 

По отдельному 

графику 

 

 

По 

Отдельному  

графику 

 

30.05.24г. 

 

 

Советник директора по 

воспитанию. 

 

 

 

Администрация ОУ, 

кл. руководители 1,9-

11 кл. 

 

Администрация ОУ 

 

 

Администрация ОУ 

 

 

Кл. руководители, 

родительский комитет. 

 

 

Кл.руководители. 

 

Кл. руководители. 

 

 



 

ИЮНЬ 

 

 

1. 

 

 

 

2. 

 

 

 

 

 

3. 

 

4. 

 

5. 

 

 

 

6. 

 

 

7. 

 

8. 

 

Учебные сборы. 

 

 

 

Организация летней работы: 

летний лагерь, на базе школы, 

летняя практика учащихся, 

трудовая бригада. 

Фестиваль «Экскурсия в 

профессию или уроки 

осторожности» 

 

День защиты детей. 

 

Пушкинский день. 

 

День России.Акция «Окна 

России» 

 

 

Подготовка и проведение 

выпускных вечеров. 

 

День памяти-день начала 

Великой Отечественной 

войны. 

День Молодёжи. 

 

По отдельному 

графику 

 

 

 

 

Июнь,июль, август 

 

 

 

1.06.24г. 

 

 

6.06.24 г. 

 

12.06.24г. 

 

 

По графику 

 

 

22.06.24 г 

 

27.06.24 г. 

Администрация ОУ, 

Семёнова С.О. 

 

 

 

Администрация 

школы, классные 

руководители. 

 

 

 

Начальник лагеря 

 

 

Воспитатели ЛОЛ 

Воспитатели ЛОЛ 

 

 

 

 

Администрация ОУ 

 

 

Нач.ЛОЛ 



 

 

 

Курсы внеурочной деятельности. 

 

Название курса  

 

Классы  

Количество  

часов  

в неделю 

 

Ответственные 

«Разговоры о важном» 1-4 1 Кл.руководители  1-9 

классов 

«Функциональная грамотность» 1-4 1 Кл.руководители 2-4 

классов. 

«Физкультура» 4 1 Датий А.С. 

«Орлята России» 4 1 Федорова Н.А. 

«Учим учиться»   3-4 1 Брезгина С.А.,  

Федорова Н.А. 

 

 

Самоуправление 

 

 

Дела, события, мероприятия 

 

Классы  

Ориентирово

чное 

время  

проведения 

 

Ответственные 

Выборы активов класса. 1-4 сентябрь Кл. рук., зам. по ВР 

Рейд по сохранности учебников. 

Проверка классных уголков.  

Смотр-конкурс классных уголков. 

 В течение год

а 

Организация динамических пауз 

для начальной школы. 

 В 

течение года 



Организация и проведение 

ключевых школьных мероприятий. 

 В 

течение года 

Участие в конкурсах на 

муниципальном уровне. 

 В 

течение года 

Подведение итогов.  май 

 

Профориентация  

 

 

Дела, события, мероприятия 

 

Классы  

Ориентирово

чное 

время  

проведения 

 

Ответственные 

Классные часы и уроки Профориен

тации. 

1-4 В течение года Кл. руководители 

Конкурс рисунков « Моя будущая  

Профессия» 

1-4 В течение года Кл. руководители 

Экскурсии. 1-4 В течение года Кл. руководители 

Экскурсии, экспедиции, походы 

 

 

Дела, события, мероприятия 

 

Классы  

Ориентирово

чное 

время  

проведения 

 

Ответственные 

Экскурсии согласно планам воспит

ательной работы классных руковод

ителей 

1-11 В течение год

а 

Кл.руководитель 

Экскурсии «Моя малая Родина»  В течение год Кл. руководители, пе



Экскурсии и живые уроки 

по маршруту экологической тропы 

и на Радоновых источниках. 

1-11 а дагоги школы. 

 

Организация предметно-эстетической среды  

 

 

Дела, события, мероприятия 

 

Классы  

Ориентирово

чное 

время  

проведения 

 

Ответственные 

Акция  «Наша красивая школа» 5-11 В течение год

а 

Кл. руковод., зам по 

ВР Участие в тематических выставках 

и конкурсах поделок согласно план

у традиционных школьных меропри

ятий. 

1-11 

Участие в творческих 

конкурсах муниципального этапа. 

1-11 

Оформление школы и 

классов к новому учебному году и 

к различным традиционным 

мероприятиям и праздникам. 

2-11 

 

 

Работа с родителями 

 

 

Дела, события, мероприятия 

 

Классы  

Ориентирово

чное 

время  

проведения 

 

Ответственные 



Проведение классных родительских 

собраний(согласно плана работы кл

. руководителей) 

1-11 В течение год

а 

Администрация ОУ, 

кл. руководители, зам 

директора по УВР, В

Р, соц. педагог, педаг

ог-психолог. 

Проведение общешкольных родите

льских собраний.(согласно годовог

о плана) 

Выбор родительского 

комитета класса и школы. 

Индивидуальные 

консультации для родителей. 

Проведение Единого 

родительского дня. 

Участие родителей в 

подготовке и проведении классных 

и общешкольных мероприятий. 

Совет по профилактике. 

Родительский всеобуч. 

 

 

Детские общественные объединения.Мероприятия  «Орлята России» 

По отдельному графику. 

Модуль «Урочная деятельность» 

Согласно индивидуальным планам учителей-предметников. 
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